dag finns manga majlighe-

ter hos manga féretag,

men jag kdnner dnda att
manga anstéillda hamnar mel-
lan stolarna. Sa hur gor vi har?

Idag ténkte jag ta upp tankar som jag
har tinkt, men som jag inser ménga
inte ens har haft en tanke pa. Jag siger
inget annat &n att mojligheterna dr top-
penbra, men dnda sa 4r de inklamda i
olika regelverk som gor att manga inte
far det dom behover.

1. Friskvardsprojekt

Nir ett friskvardsprojekt erbjuds till

de anstillda sa erbjuds detta till alla
anstéllda och alla ska fa vara med.
Ingen ska glémmas bort HELT RATT,
MEN om jag inte kan vara med vad
erbjuds da? Inget eller? Jag far liksom
skylla mig sjdlv om jag inte 4r med och
tar vara pa chansen som erbjuds eller?
Sdger inte att det 4r s& 6verallt, men var
ar mitt alternativ? Vem ansvarar for
det? Jo absolut jag kan sjélv, men dndé
syftet ddr vi gor nagot tillsammans
forsvinner.

Det var sa jag kdnde sjilv nér vi fick
erbjudandet i hostas. Jag skulle garna
ha varit med om inte min rygg hade
havererat. Sa istillet for att gora nigot
ihop med mina kollegor hamnade jag
istéllet lite utanfor och det 4r inte s&

kul?

Sa hur tinker vi egentligen
med friskvardsprojekt? Borde
det inte finnas ett ytterligare
alternativ eller?

Ténkt att fa ett alternativ med resteran-
de kollegor dér vi tillsammans formar
en traning med en instruktor eller
tillsammans med ett annat gang om vi
frén var verksamhet ir for fa.

Det &r sa latt att vi stérker det
som redan ar starkt och missar
det som behéver starkas for
att orka.

2. Friskvardspeng

Jag har férmanen att fi en bra frisk-
vardspeng som jag verkligen anvinder
varje ar, men jag vet ocksd de som inte
har sé stor peng eller ingen alls. Jag vet
ocksd att vissa foretag hoppas att inte
alla ska anvinda sin peng for sd mycket
pengar har dom inte avsatt. Jo, det 4r
sant.

Det finns regler for vad som giller
och jag tycker det dr insndrjt rejalt. Jag
forstar att vi méste ha regler, men med
ett battre arbetsmiljo och halsotink sa
borde vi agera pa ett annat sitt.

/]

Kanske vi skulle géra en hél-

soplan nér vi har vara medar-
betarsamtal? Hur manga gér

det?

Halsa dr f6r mig ar bade kropp, knopp
och sjil. S jag tycker att det giller att
hitta en helhet f6r varje individ, efter-
som ingen har exakt samma behov.
Utan det galler istéllet for vara och en
att hitta sin kombination for att orka ta
vara pa livet i ur och skur eller hur?

3. Rehabprocess

En rehabutredning vem ha ansvaret
och vem ska driva processen? Blir
négon sjukskriven blir det mest till
besvir. Jag vagar sdga det for det blir ju
faktiskt det for alla dven for den som
blir sjukskriven. Dir star vi och vet
att en rehabutredning maste startas,
men vem ska dra i vad och vem har
ansvaret? Ibland verkar ingen vilja ta
ansvaret och véntar pa nagon annan
eller att allt ska ga over.

Vad som sen ska ingd i en rehabut-
redning dr klart och tydligt, men som
hilsoinspirator ser jag saker som sak-
nas och som borde vara sjdlvklara. En
utredning som denna borde innehalla
en helhet f6r bade kropp, knopp och
sjdl, men dér verkar vi inte vara dnnu
vad jag kan se. Men absolut jag vet att
det finns utredningar som lyckas bra.

Ar det bara jag som tinkt
tankar som detta eller ar det
nagon mer?

Sa en summering. Jag tycker att
friskvardsprojekt, friskvardspeng och
rehabutredningar édr toppen. MEN det
finns ett behov av att utveckla det for
att passa bittre ihop med oss individer
och de nya reglerna som arbetsmiljo
och hilsa har beslutat. Sa varfor inte
inf6r ett BOT-avdrag? Jag tror det
skulle vara en komponent som skulle
hjalpa oss stort, men vad vet jag?

Nu hoppas jag att jag dven idag har
vridit upp fargerna pa ditt tank nar det
giller halsa bade for kropp, knopp och
sjal.

Sa vad ar hélsa fér dig?
Innebér det bade kropp,
knopp och sjal?

Vad sdgs om att hitta en mer medve-

tenhet och héllbar hilsa i var vardag?
Onskar dig en underbar dag!

Halsoinspiratdren Tina Persson

halsoinspiratoren@norrbotten.se
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